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UCHWALA NR XXIV/187/12
RADY MIEJSKIE]J PNIEWY
z dnia 20 grudnia 2012 r.

W sprawie utworzenia Centrum Integracji Spoteczne;j
w formie samorzadowego zaktadu budzetowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 16 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 roku Nr 157 poz. 1240 z pézn.
zm.) oraz art. 3 ust. 2 pkt. 1 lit. b ustawy z dnia 13 czerweca 2003 roku o zatrudnieniu
socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pézn. zm.) Rada Miejska Pniewy uchwala,
CO nastepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie w Gminie Pniewy Centrum Integracji Spotecznej w formie samorzgdowego
zakfadu budzetowego pod nazwg ,Centrum Integracji Spotecznej Ostoja” z siedziba
w Pniewach, zwany dalej Centrum.

2. Termin rozpoczecia dziatalnosci ustala si¢ na dzien 1 maja 2013 r.

3. Zasady funkcjonowania samorzgdowego zaktadu budzetowego okresla statut Centrum
Integracji Spotecznej w Pniewach, ktéry otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Przedmiotem dziatania Centrum jest wykonywanie zadan Gminy Pniewy w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
realizacja zatrudnienia socjalnego na podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

2. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dziatalnosé wytworcza,
handlowg lub ustugowa oraz dziatalnogé wytwoérczg w rolnictwie,

§ 3. Zrédtami przychod6éw wiasnych Centrum jest odptatne wykonywanie zadan pozytku
publicznego zleconych przez instytucje, organizacje, podmioty gospodarcze oraz osoby

prywatne.

§ 4. Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXIv/187/12
Rady Miejskiej Pniewy

z dnia 20 grudnia 2012 r.

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]
»OSTOJA” W PNIEWACH - projekt

Rozdziaf 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Centrum Integracji Spotecznej w Pniewach jest samorzagdowym zaktadem budzetowym

Gminy Pniewy, dziatajagcym na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.
1591 z p6ézn. zm.),

2) ustawy z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240
z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. z 2011 r. Dz. U. Nr 43
poz. 225 p6ézn. zm.),

4) Statutu Gminy Pniewy,

5) niniejszego statutu,

§ 2. 1. Nazwa gminnej jednostki organizacyjnej brzmi ,Centrum Integracji Spofecznej
pn. ,,OSTOJA” w Pniewach” dalej okreslana jako ,,Centrum”.
2. Siedziba Centrum miesci si¢ w Pniewach.

Rozdziat 2.
Przedmiot dzialania CIS

§ 3. 1. Centrum jest miejscem reintegracji spotecznej i zawodowej dla uczestnik6w, osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Reintegracja zawodowa i spoleczna uczestnikéw Centrum odbywa si¢ poprzez:

1) ksztalcenie umiejetnosci pozwalajgcych na pelnienie rél spotecznych i osigganie pozycji
spotecznych,

2) nabywanie umiejetnosci zawodowych oraz przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie
lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

3) nauke planowania zycia i zaspokajania potrzeb wiasnym staraniem,

4) uczenie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

3. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wytworcza,
handlowg lub ustugowa oraz dziatalnos¢ wytwoérczg w rolnictwie.

4. Centrum zapewnia uczestnikom:

1) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przeprowadzenie odpowiednich badan lekarskich,

3) odziez ochronng i obuwie robocze,

4) bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach, w tym s$rodki ochrony
indywidualne;, e WL S A

5) jeden nieodptatny positek dziennie w trakcie pobytu, Sy
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6) zaopatrzenie z tytutu wypadkéw i choréb zawodowych powstatych w szczegOlnych

okolicznosciach,
7) wsparcie finansowe w postaci $wiadczenia integracyjnego.

Rozdziat 3.
Organizacja i zarzgdzanie

§ 4. 1. Kierownik kieruje oraz reprezentuje Centrum na Zewnatrz.

2. Kierownika Centrum zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gminy Pniewy.

3. Kierownik Centrum kieruje jego dziatalno$cia na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrz Gminy Pniewy.

§ 5. Do zakresu dziatania Kierownika Centrum nalezy w szczegélnosci:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Centrum i kierowanie jego dziatalnodcia,
2) reprezentowanie oraz dzialanie w imieniu Centrum wobec wiadz, instytucji, organizacji

oraz os6b trzecich,
3) sktadanie w imieniu Centrum o$wiadczen w zakresie praw i zobowigzan majatkowych do

wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym,
4) nadzorowanie uczestnikéw oraz pracownikéw Centrum podczas wykonywania zleconych

prac.

§ 6. Strukture organizacyjna, podzial czynnosci i odpowiedzialnosé zatrudnionych oséb
okresla Regulamin Organizacyjny Centrum opracowany przez Kierownika Centrum.

Rozdziat 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 7. 1. Majatek Centrum stanowi mienie komunalne Gminy Pniewy przekazane mu
w uzyczenie lub w trwaty zarzad oraz mienie uzyskane w wyniku dziatalnosci.

2. Centrum jako samorzadowy zaktad budzetowy prowadzi gospodarke finansowa wedhug
zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

§ 8. 1. Centrum gospodaruje swoim majgtkiem oraz prowadzi samodzielnie dziatalnogé

w celu pozyskiwania srodkéw na dziatalno$é statutowa.
2. Podstawg gospodarki finansowej Centrum stanowi plan dochodéw i wydatkéw, zwany

planem finansowym Centrum.
3. Kontrolg prawidtowosci rozliczen z budzetem Gminy prowadzi Skarbnik Gminy Pniewy.

§ 9. Centrum posiada odregbny rachunek bankowy i prowadzi wiasna rachunkowosé zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 10. Odrebne przepisy okreslaja zasady:
1) ewidencji, planowania, sprawozdawczosci finansowej i statystycznej,
2) finansowania i rozliczen z budzetem Gminy.

Rozdziat 5.
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Postanowienia koncowe
§ 11. 1. Kierownik Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.

2. Nadz6r nad dziatalnoscia statutowa Centrum sprawuje Burmistrz Gminy Pniewy.

§ 12. Zmiany Statutu Centrum nastepujg w formie wiasciwej dla jego uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2011 r.
Nr 43, poz. 225 z p6zn. zm.) umozliwita jednostkom samorzadu terytorialnego tworzenie
Centréw Integracji Spotecznej.

Centra Integracji Spotecznej w my$l wymienionej ustawy realizujg zadania z zakresu
reintegracji zawodowej i spolecznej, co stanowi aktywng form¢ przeciwdzialania
marginalizacji spolecznej i zawodowej oséb dlugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
niepelnosprawnych, bezdomnych oraz dotknietych innymi dysfunkcjami spotecznymi.

Tego typu jednostka ma do speinienia bardzo wazng funkcje w systemie polityki
spolecznej i poprzez realizacj¢ swoich zadan stanowi uzupetnienie dzialan takich jednostek
jak Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, Osrodki Terapii Uzaleznien oraz
organizacje pozarzadowe.

Wedhlug stanu na koniec pazdziernika 2012 r. zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Szamotutach ogétem byto 577 0séb bezrobotnych w tym 338 kobiet, z tego
237 os6b diugotrwale bezrobotnych,w tym 158 kobiet.

Majgc na uwadze powyzsze w celu przeciwdziatania dalszej marginalizacji tej grupy
0s6b zasadnym jest powotanie Centrum Integracji Spolecznej w Pniewach w formie
samorzgdowego zaktadu budzetowego.

W budzecie Gminy Pniewy na 2013r. zostaly zaplanowane w rozdziale 852 32 -
Centrum Integracji Spotecznej $rodki finansowe w wysokosci 50 000,00 zl, ktére zostana
przeznaczong na czgSciowe pokrycie kosztéw zatrudnienia niezbednej kadry
(kierownik, instruktorzy zawodu, doradca zawodowy/lub psycholog, pracownik socjalny.
Pozostate koszty biezgcej dziatalnosci Centrum w tym przystosowanie i wyposazenie
pomieszczeni do potrzeb uczestnikéw, przygotowanie stanowisk pracy oraz zakup surowcéw,
materialow i narzedzi pokryte zostang z dotacji z budzetu Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz srodkéw wtasnych pochodzacych z dziatalnosci warsztatowej
i ustugowej CIS.




