Pniewy, dnia 06.07.2023

Ogtoszenie nr 1/2023
Kierownika Centrum Integracji Spotecznej ,,0STOJA”
ogtasza nabdr na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

Giowny Ksiegowy w Centrum Integracji Spotecznej w Pniewach

1. Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:

1)
2)
3)

4)

Gtéwny ksiegowy w Centrum Integracji Spotecznej,

wymiar czasu pracy - % etatu,

przewidywany czas zatrudnienia na stanowisku objetym naborem od 1 sierpnia
2023r.,

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.

2.Wymagania niezbedne, ktére musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o w/w stanowisko:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze
odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finansdéw publicznych
od posiadania obywatelstwa polskiego;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni  praw
publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie Iub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w
ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow,

znajomosc regulacji prawnych w zakresie zajmowanego stanowiska w szczegdlnosci:
a) strukturifunkcjonowania administracji samorzgdowej,



b) ustawy o samorzadzie gminnym,
c) ustawy o rachunkowosci,
d) ustawy o finansach publicznych,
e) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
f) ustawy ordynacji podatkowej.
7) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomo$¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych SIGID, SJO BESTIA,

2) odpowiedzialnos¢, dyskrecja, samodzielnosé, komunikatywnosé, systematycznosé,

3) umiejetnosé prawidtowego redagowania pism oraz umiejetnosé
samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan,

4) umiejetnos¢ pracy w zespole,

5) umiejetnos$é analitycznego myslenia i umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji,

6) odpornosé na stres.

4. Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1) kontrola i nadzér nad prowadzeniem rachunkowosci Centrum Integracji Spotecznej
jako zaktadu budzetowego w sposdb zapewniajgcy prawidtowg i terminowa realizacje
zadan w zakresie ewidencji i sprawozdawczosci budzetowej,

2) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksigg rachunkowych zaktadu,

3) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz sprawowanie nadzoru i wykonywanie biezgcej kontroli w zakresie
gospodarki finansowej pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci
i rzetelnosci wydatkow,

5) sprawowanie nadzoru wynikajgcego z funkcji gtownego ksiegowego zaktadu
budzetowego nad mieniem i wydatkami zaktadu oraz zapewnienie sprawnego
przebiegu inwentaryzacji sktadnikow majatku, a takze realizacji wnioskdw komisji
inwentaryzacyjnej,

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
zaktadu, dotyczgcych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci:

a) zasad prowadzenia rachunkowosci,
b) zaktadowego planu kont,

c) obiegu dokumentdéw,

d) zasad prowadzenia inwentaryzacji,

7) dekretacja dowodow ksiegowych Centrum Integracji Spoteczne;j,

8) ustalanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa sposobu prowadzenia
ewidencji ksiegowej srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych oraz
zadan inwestycyjnych,

9) sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz bilansu Centrum Integracji Spotecznej,

10) state utrzymywanie kontaktu z bankiem prowadzgcym obstuge Centrum Integracji
Spotecznej



5. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w biurze zlokalizowanym przy ul. Wolnosci 1 w Pniewach na pierwszym pietrze
budynku murowanego, ogrzewanego centralnie, pomieszczenie biurowe oswietlone
Swiattem sztucznym, budynek nie posiada windy,

b) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy,

c) praca posiada charakter administracyjno — biurowy.
6. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W Centrum Integracji Spotecznej ,OSTOJA” w Pniewach w miesigcu czerwcu 2023 roku,
wskaznik zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o prace,

2) zyciorys (CV),

3) list motywacyjny,

4) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

5) kserokopie dyplomu potwierdzajagcego posiadanie kwalifikacji zawodowych
wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku oraz dokumenty
potwierdzajace staz pracy,

6) oswiadczenie:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub parnstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych;

c) ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

d) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej i przysztej rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

Dokumenty i oSwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Wymagane dokumenty w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,Oferta kandydata na stanowisko kierownicze urzednicze GROWNY KSIEGOWY ”

nalezy sktada¢ osobiscie w Centrum Integracji Spotecznej (I pietro pok. 10) lub przestaé
drogg pocztowa na adres:

Centrum Integracji Spotecznej, ul. Wolnosci 1, 62-045 Pniewy

do dnia 17.07.2023 r. do godz. 14:00.



Dodatkowe informacje:

1) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw  aplikacyjnych  droga
elektroniczng, z wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym  przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawg o podpisie elektronicznym),

2) aplikacje, ktére wptyng do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane,

3) kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, zostang poinformowani o rodzaju
techniki naboru, ktdra zostanie zastosowana oraz o miejscu i terminie komisji
celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru,

4) informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Centrum Integracji Spotecznej,

5) dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru, nie
bedg odsytane, a nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych po szesciu
miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, iz:

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Pniewach jest Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Wolnosci 1, 62-045
Pniewy.

1. Jedli majg Panstwo pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych mozecie Panstwo skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych: Robert
Jézefowicz, kontakt listowny na adres Administratora lub email:
iod@itmediagroup.pl

2. Pani /Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia skutecznej
procedury naboru pracownikdw do Osrodka Pomocy Spotecznej, na podstawie przepisow
prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r o pracownikach samorzgdowych.

3. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, ktéorych podanie jest
obowigzkowe t;j.:

imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
wynikajgcego z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ktérym jest przeprowadzenie procesu
rekrutacji.

- o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe wynikajace z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych


mailto:iod@itmediagroup.pl

- informacja o niepetnosprawnosci. Jej podanie jest nieobowigzkowe, ale konieczne, aby
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada
2008 r o pracownikach samorzgdowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu).

4. Dane os0b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usuniete po zrealizowaniu celu, dla
ktorego zostaty zebrane. Dane oséb zakwalifikowanych, po zrealizowaniu celu, dla ktérego
zostaty zebrane beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane przez okres
niezbedny do  zrealizowania  przepiséw  dotyczgcych  archiwizowania danych
obowigzujgcych u Administratora zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastepujgce
uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do Zzgdania
sprostowania; prawo do zagdania usuniecia danych osobowych; prawo do zgdania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do przenoszenia danych;
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

6. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody,
przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie.

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje PanAstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody,
podanie przez Panstwa danych osobowych ma charakter dobrowolny.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
umowa.

10. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Kierownik Centrum Integracji Spotecznej
,OSTOJA” w Pniewach
Renata Mizera



